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gesunde Unternehmen gewinnen

Wissensgemeinschaft

»CSR und Regional-
entwicklung - Neue
Partnerschaften in der
Regionalentwicklung”

Do, 30. Marz 2017 Ateliers
Bollwerkstadt, Bern

Projektbeispiel 1

Beat RUfli, Initiant und

Projektleitung

Projektinhalt

Im Rahmen NRP Bund und Kanton Bern beco Berner
Wirtschaft Berner Wirtschaft (60 % Gesamtkosten)
und privaten Wirtschaftsunternehmen (40 %)

Betriebliche Gesundheitsforderung und Betriebliches
Gesundheitsmanagement fiir Kleinst-, Kleine und
Mittlere Unternehmen in der Region Biel-Seeland-
Jura bernois als einziges NRP-Projekt mit diesem
Thema sowie zweisprachig in der Schweiz, Start
Oktober 2012

27.04.17



Projektinhalt

* Neben finanziellen Unterstlitzung durch offentliche
Hand - Einbezug und finanzielle Unterstiitzung
regionaler Wirtschaftspartner, direkte und indirekte
Nutzniesser des Projekts, unerlasslich

e Die regionalen Unternehmen leisten einen
ideologischen, kommunikativen, moralischen,
beispielhaften und finanziellen Beitrag zur
erfolgreichen Umsetzung des Projekts (CSR)

Inhalt und Ziele

* Pravention und Gesundheit ist in den KKMU als
Wirtschafts- und Erfolgsfaktor erkannt

* P+G wird als Instrument zur nachhaltigen und
ganzheitlichen Entwicklung der Mitarbeitenden und
Unternehmen in den Mittelpunkt/Fokus gesetzt,
Teilstrategie BGM (P+G wird zu BGM)

* langerfristigen und nachhaltigen Unternehmensstrategie
mit BGM: bewusste Gestaltung Arbeitsverhdltnisse,
Uberprifung Prozesse, Kommunikation, Entwicklung
MA, Fuhrungs- und Unternehmenskultur (Verhaltnisse/
Verhalten)
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Vorgehen Einbezug Akteure Wirtschaft / Netzwerk

Ausgangslage

Herausforderungen von
Arbeit und Gesundheit

Absenzen kosten Geld - direkte und indirekte Kosten

FRANK ZIEMER, CEO ZIEMER OPHTHALMIC SYSTEMS AG

Gesundheitspolitischer
Nutzen von Gesundheit
und Priavention

«Viele reden nur davon, wir tun es, und dies aus Uberzeugung!»

Bekannte Stimmen aus der Region

Partnerschaften - Projektorganisation

>> STRATEGISCHER PROJEKTPARTNER
>> PROJEKTPARTNER
>> PROJEKTUNTERSTUTZUNG

>> GONNER - MITGLIEDERBEITRAG

Projekttriager

Strategische Projektbegleitgruppe
BFB - Bildung Formation Biel-Bienne 8 ) g eligrupp

R BFB - Bildung Formation Biel-Bienne
BGM Forum Schweiz GmbH, Zug

BSG Bielersee-Schifffahrts-Gesellschaft AG
B Projektcontrolling und Reporting b =
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Massnahmen - Facts and Figures 2012-2015

56 Projekt- und Netzwerkpartner, Stand Marz 2015

Netzwerk von 800 Adressen und Zugang zu weiteren rund 1500
Adressen der Wirtschaftsverbande WIBS, CEP und BielerKMU

Gber 100 personliche Kontakte und Gesprache mit Entscheidungstragern
aus Wirtschaft und Politik

8 Fachartikelbeitrage in Bieler Tagblatt, Journal du Jura, Magazin CEP,
BlickpunktKMU

3 Medienorientierungen

9 BGM-Fach- und Weiterbildungsveranstaltungen

Website www.santeprise.ch

35 santeprise-Newsletter wahrend Projektdauer

Budget Fr. 320000, davon 40 % Akquisition Partner aus Wirtschaft
Projekt zweisprachig D/F

27.04.17



Wr‘M
%{ﬂ Health LeaderSHIP

Gesundheitsschiff / bateau santé 20.05.2014
Eintrittskarte / carte d’entrée

D Beabetn Anicht Ovenik Leizschen” " BRI T T 5 e
« squuiusoms | < squuiuscms | € Logn|Mal. | € quntesen. | 52 mugsete. | B ©Genoteci | [ in-tores. | [ saeétieme. | > NNG-Fora. | @ comdocbon. | Suvenk. | @ educanet | > BGM-Check.. | > BMOL x|+
5

seundhesondennch FlrB 3+ H 40 =
B Sttt swt. G Syons

OE | FR

Startseite FAQ

BGM-Check fiir kleinere Unternehmen

Der BGM-Check fir Unternehmen bis 100 Mitarbeitende zeigt Ihn
Be

Bitte fullen Sie folgende Angaben zu Ihrem Unternehmen aus.
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Massnahmen — Projektphase 2 — 14/15
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CSR-Komponenten des Projekts

* CSR=dynamisches Themenfeld mit gesellschaftlicher
Verantwortung von Unternehmen und deren Einfluss auf die
Gesellschaft tGber die Mitarbeitenden (Verhaltnisse)

* Nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln wird als
selbstverstandlich erachtet, das wichtigste Kapital im
Unternehmen, Human Capital, wird unterstitzt (Verhalten)

* Gesundheitssystem sehr viel Behandlung und die Verhlitung
von Krankheiten / Schutz der Bevolkerung vor Gesundheits-
gefahren getan. Volkswirtschaftlich gesehen, ist das System
jedoch krank resp. mit ,,falschen Anreizen” belegt
(Tarifpolitik/

Finanzierung Krankenkassen/KTG), Sanierung AHV oder IV
(CSR)
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Studie Potenzialanalvse Svnergien NRP+CSR - Seco Februar 2017




Nutzen der CSR-Komponenten Wirtschafts-Akteure

Abstimmung und Koordination von Projekten wie NRP/CSR
machen Sinn = Konzentration der Kréfte / Zielabstimmung
Wahrnehmung Arbeitgeberverantwortung/Gesundheits-
forderliche Organisation, zB Fachkraftemangel (Verhaltnisse)

Mehrwert und Nutzen fiir Unternehmen / Projekte - Fokus
Human Capital mit Unterstiitzung und Férderung der
Selbstverantwortung (Verhalten)

Verpflichtung AG/AN Ubernahme von Mehrverantwortung /
Mehrkosten und Massnahmen (EKAS-Suva), Risiken minimiert
oder verteilt - Pravention fordern anstatt Krankheiten heilen/
Kulturwandel - vorangehen, nicht warten (CSR)
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Evaluation, Wirkung und nachhaltige Etablierung

Projektphasen 1 und 2 erfolgreich, vollumfanglich umgesetzt

Projektvision nur teilweise oder noch nicht realisiert: anstatt 20 %, nur
10 % der erreichten KMU‘s — BGM als Teilstrategie im Unternehmen

Fithrende Rolle im BGM in der Schweiz > Regionen Aargau/Ostschweiz

Vergleich zur ersten Pilotregion ,Luzerner Seetal“ (keine Nachhaltigkeit),
santé&entreprise bessere Ausgangslage und Nachhaltigkeit>Netzwerk
santé&entreprise

Druck auf Unternehmen/MA steigt weiter: Demografie, Fachkraftemangel,
noch héhere Gesundheitskosten und KTG-Versicherungen Selbstbehalte,
Gesetzes-anderungen, Urteile ArG Art. 6 Schutz der Gesundheit von AN/FWS-
Qualitatslabel

Basis fiir Etablierung von BGM in Unternehmen: mehr Zeit, Management
Commitments, konkretere BGM-Angebote und Nutzen fiir Betriebe, Aus- und
Weiterbildung Leadership/Gesundheitskompetenz, Kulturwandel und Human
Health Capital als Investition und Teil des Risk-Managements, CSR
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gesunde Unternehmen gewinnen

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit und wiinsche Ihnen
viel Freude und Erfolg in der Umsetzung von gemeinsamen

CSR- und NRP-Projekten!

Beat Rifli, bizfit Pieterlen www.biz-fit.ch

Initiant / Projektleitung und Netzwerkgeschaftsstelle
www.santeprise.ch
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