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Regionale Wirtschaftsentwicklung via RDAs 
unter der Labour-Regierung (1998–2010)

9 nicht-departementale öffentliche Körperschaften

Basierend auf NUTS Stufe 1 Regionen Englands

Rapport an das Department of Business Innovation and Skills 

Geleitet von einem Vorsitz aus dem Privatsektor. Gremium mit 15 

Mitgliederinnen und Mitgliedern, die von Ministerinnen und 

Ministern ernannt werden und Geschäfte, Lokalregierungen, 

Gewerkschaften und Freiwilligenorganisationen vertreten.

Die RDAs wurden von der Regierung pro Jahr im Schnitt mit £2 

Mrd. (ca. £300 Mio. für jede) finanziert.

Ziele werden in einer Regionalen Wirtschaftsstrategie (RES) 

festgelegt.



38 lokale Unternehmens-Partnerschaften

Funktionelle Wirtschaftsgebiete mit gewissen

Überschneidungen

Nicht-statutarische Körperschaften ohne

gemeinsame Strukturvorlage

Absicht: die Wirtschaftsentwicklung in ihren

Gebieten mittels Einbringen von Vorschlägen für

strategische Wirtschaftspläne vorantreiben

Die Regierung stellt pro Jahr £500k für die 

Aufwandskosten zur Verfügung.

Lokaler Wachstumsfonds von der Regierung für

Ausschreibungen durch die LEPs für

Investitionsvorhaben (Tranche 3 in der Höhe von 

£1.8 Mrd. wurde im Januar–März 2017 

ausgeschüttet.)

Wirtschaftsentwicklung via lokale Unternehmens-
Partnerschaften (LEPs) unter der Koalition und den 
konservativen Regierungen (2010 bis heute)



Aufgabe und hauptsächliche
Aktivitäten von LEPs
Das Wachstum im Gebiet ankurbeln durch:

Verständnis für die Stärken/Chancen/Bedrohungen/Schwächen der lokalen

Wirtschaft

Unternehmen/Investitionen in das Gebiet locken, insbesondere in 

Schlüsselsektoren

Unterstützung für Unternehmen bieten, um Produktivität und Rentabilität zu

steigern

Als «lenkende Hand» für die Regierung und europäische Förderprogramme

wirken und dadurch den Abgleich mit den Wirtschaftsstrategien sicherstellen

Sicherstellen, dass Arbeitgeber fähig sind, den Arbeitnehmenden die benötigten

Fähigkeiten zu vermitteln

Abklären, welche Infrastruktur-Investitionen für die Wachstumsbeschleunigung

benötigt werden

Im Gebiet als führend auftreten

Verständnis/Zusammenarbeit zwischen öffentlichem und privatem Sektor fördern



Rolle des Privatsektors für
den Wirtschaftswachstum

Überzeugung, dass das Wirtschaftspotenzial eines Gebiets nicht ohne

volle Beteiligung von Unternehmen aus dem Privatsektor an der 

Formulierung und Einführung von Strategien ausgeschöpft werden kann

Der Privatsektor stellt den Vorsitz und die Mehrheit der Direktorinnen

und Direktoren in den LEP-Gremien.

Kenntnis der lokalen Wirtschaft

Sektorengruppen werden vom Privatsektor geführt.

Identifizieren von möglichen Wachstumsblockaden

- Gelände und Gebäude

- Infrastruktur

- Investitionen

- Berufliche Kompetenzen



Selektion/Initiierung von Projekten

Projekte werden nach Fakten/Angaben identifiziert, die der 
Privatsektor liefert.

Die Projekte werden der LEP entweder von individuellen
Unternehmen, von öffentlichen Körperschaften oder einer
Kombination aus beiden unterbreitet.

Berücksichtigte Eingaben werden im Rahmen eines
Wettbewerbs selektiert. 

Die Projekte werden anhand von spezifischen Kriterien
bewertet, die von unabhängigen Beraterinnen und Beratern
geprüft werden.

Der LEP-Vorstand bestimmt abschliessend die Projekte, die 
definitiv angenommen werden.



Erfolge (2010 bis heute)

National

Verschuldungsquote £7 pro 
Investition im Privatsektor
gegenüber jedem £1 im
öffentlichen Sektor

Total von £7 Mrd. an Investitionen
aus dem Privatsektor gesichert

Über 130’000 Unternehmen via 
Wachstums-Hubs unterstützt: 
direkte Beratung, Darlehen, 
Beschilderung

Unternehmen dabei geholfen, 
über 145’000 Arbeitsstellen zu
schaffen

Den Bau von 25’000 Häusern
unterstützt

SEMLEP

Über £260 Mio. an lokalen
Wachstumsfonds und anderen
Regierungsgeldern für
Investitionsvorhaben sicher-
gestellt

In der letzten Finanzierungs-
runde über £66 Mio. an ESIF-
Geldern aufgebracht

SEMLEP-Gebiet liegt auf Platz 
vier in England (nach London, 
Birmingham und Manchester) in 
Bezug auf FDI (2014/15), mit
einem weiteren Anstieg um 17% 
(2015/16).

Vier Industriezonen gesichert



Themen, die 
angegangen
werden
müssen

Bestimmte strategische Aspekte, wie etwa eine
umfassendere Transportinfrastruktur, können nicht
auf individueller LEP-Basis angegangen werden.

Sektoren und Lieferketten können nicht allein auf 
individueller LEP-Basis betrachtet werden.

Eine Finanzierung mit öffentlichen Geldern auf 
Jahresbasis führt zu Schwerigkeiten bei
Planungsaktivitäten, Personalressourcen usw. 

Der nicht-statutarische Zustand führt zu
Ungewissheiten im Hinblick auf die Zukunft.

Je bürokratischer die Organisation wird, desto
weniger begeistert zeigt sich der Privatsektor.



Lokales Beispiel für eine LEP-Aktivität: SEMLEP Kompetenz-Agenda

Pläne für eine Talentschmiede auf der

Basis von Chancen
9-11            11-14               14-16                   16-19            19-24             24+

Bemerken Inspirieren | Aspirieren | Informieren

Anstellung und Karriere

Grundlegende

rechnerische & 

sprachliche

Fähigkeiten

Kernkompetenzen

• Kommunikation

• (Selbst-)Vertrauen & 

Initiative

• Organisation

• Problemlösung & Resilienz

• Teamwork

• IT-Grundlagen

• Kreativität

Fähigkeiten im Hinblick

auf die Arbeitsmarktfähigkeit

• Jobspezifisch

• Technisch oder praktisch

• Fortgeschrittenes IT-Wissen

• Kundendienst

Kontinuierliche berufliche

Entwicklung & Anstellung

• Kompetenzen neu oder

wieder erwerben

• Leadership

• Anstellung ermöglichen

• Wiederanstellung

• Englisch & rechnerische

Fähigkeiten

• Bereit für Ausbildungen

• Unternehmens-Start-up



Fragen und 
Diskussion


