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Emploi 

L’essentiel en bref: 

• En Suisse, le taux d’actifs occupés est supérieur à la moyenne en comparaison interna-
tionale.  

• La part des personnes actives occupées à temps partiel augmente constamment, et ce 

aussi bien dans les villes qu’à la campagne.  

• On constate une académisation sur le marché du travail suisse. La part des personnes  

actives occupées au bénéfice d’un diplôme de niveau tertiaire a augmenté d’environ un 
point de pourcentage par année durant la dernière décennie.  

 

La part des personnes actives occupées par rapport à la population reste stable.   

Le nombre de personnes actives occupées en Suisse n’a cessé d’augmenter cette dernière 
décennie. Si ce nombre était encore de 4,1 millions en 2010, il s’est élevé à 4,6 millions en 

2023 déjà. Le nombre de personnes actives occupées a donc augmenté à peu près au 

même rythme que la population, mais dans une moindre mesure.  

Remarque : Définitions 

Personnes actives occupées : Sont considérées comme actives occupées les personnes 

d’au moins 15 ans révolus qui, au cours de la semaine de référence,   

• ont travaillé au moins une heure contre rémunération 

• ou qui, bien que temporairement absentes de leur travail (absence pour cause de mala-

die, de vacances, de congé maternité, de service militaire, etc.), avaient un emploi en tant 

que salarié ou indépendant   

• ou qui ont travaillé dans l’entreprise familiale sans être rémunérées. 

Le taux d’actifs occupés est la part des personnes actives occupées dans la population de 
référence concernée (p. ex. population résidante entre 15 et 64 ans). 

Chômeurs: Sont considérées comme chômeurs au sein du BIT (International Labour Orga-

nization) les personnes qui n’étaient pas actives occupées au cours de la semaine de réfé-

rence, qui ont cherché activement un emploi au cours des quatre semaines précédentes et 

qui pouvaient commencer à travailler à court terme. 

Le taux de chômeurs est la part des personnes qui ne sont pas actives sur les personnes 

actives occupées. 

Personnes actives: Sont considérées comme actives les personnes actives occupées ou 

les chômeurs au sens du BIT. Les personnes actives constituent l’offre de travail. 

Le taux de personnes actives est la part des personnes actives sur la population de réfé-

rence concernée.   

https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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Personnes non actives: Sont considérées comme non actives les personnes qui ne font 

pas partie des personnes actives occupées, ni des chômeurs au sens du BIT. Il s’agit par 
exemple des personnes qui suivent la scolarité obligatoire et qui n’exercent pas d’activité 
lucrative ou exclusivement  au sein du ménage. 

Demandeurs d’emploi: Sont considérées comme demandeurs d’emploi inscrits toutes les 
personnes inscrites auprès des offices régionaux de placement, qui n’ont pas d’emploi et qui 
sont immédiatement disponibles, et ce, indépendamment du fait qu’elles perçoivent ou non 
une indemnité de chômage. La différence entre les personnes non actives et les chômeurs 

réside donc dans le fait d’être inscrit ou non auprès d’un office régional de placement en vue 
de trouver un emploi.   

Le taux de demandeurs d’emploi est la part des chômeurs inscrits sur les personnes actives.  

Emplois: Les emplois désignent les places de travail occupées. Bien que recouvrant en 

grande partie la même notion, les «emplois» et les «personnes actives occupées» ne coïnci-

dent pas. Tandis que les «personnes actives occupées» se réfèrent à des personnes, la no-

tion «emplois» renvoie quant à elle à des postes de travail. Les personnes qui occupent plu-

sieurs emplois ne sont indiquées qu’une fois dans la statistique de la population active occu-
pée; dans la statistique de l’emploi, elles sont en revanche inscrites une fois par emploi 

qu’elles occupent.   

Source: OFS 

La prise en compte quelque peu différenciée selon les types d’espace regiosuisse montre 

toutefois que cette augmentation n’est pas répartie d’une manière homogène dans tous les 

types d’espace. Il convient de remarquer en particulier les centres ruraux où l’augmentation 
du nombre de personnes actives occupées est comparativement modeste en termes de 

pourcentage. En revanche, le nombre de ces mêmes personnes a augmenté plus que la 

moyenne dans les communes rurales et périurbaines et aussi dans les grandes villes. Cette 

évolution est conforme à la croissance démographique.  

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbslosigkeit-unterbeschaeftigung-offene-stellen.assetdetail.9687327.html
https://regiosuisse.ch/node/2710
https://regiosuisse.ch/node/2705
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Avec un taux de personnes actives occupées s’inscrivant à 79%, on constate que la part de 

la population qui participe à la vie active est, en Suisse, supérieure à la moyenne si l’on com-
pare avec EU-27 (75.3% en 2024). Il convient toutefois de relever ici certaines différences 

entre les types d’espaces: dans les régions urbaines, la tendance est à des taux de per-

sonnes actives occupées inférieurs à ceux relevés dans l’espace rural. Pour ce qui est des 

sexes, on peut en outre constater que le taux des femmes actives occupées durant la pé-

riode 2010-2023 certes augmenté de manière marginale, mais qu’en 2023 il était encore 

nettement plus bas (75%) que celui des hommes (83%).  

https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/lfs/data/database
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Tendance à une part plus élevée de personnes actives occupées à temps partiel  

Tandis que l’on ne constate que peu de changement concernant le taux des personnes ac-
tives occupées et la répartition spatiale de ces dernières, le «profil» des personnes actives 

occupées a continué à évoluer ces dernières années. Cela se traduit notamment par des 

changements au niveau de l’activité à temps partiel. Tandis que la part des emplois (places 
occupées) avec des taux d’occupation très bas (<50%) et très élevé (90-100%) a diminué 

ces dernières années, la part des personnes actives occupées avec un taux d’activité de 70-

89% a fortement augmenté. Par rapport à l’UE, le travail à temps partiel est plus courant en 

Suisse.   

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes/activite-professionnelle/travail-temps-partiel.assetdetail.25605650.html


Story: Emploi  

 

 

  

 

Les raisons qui expliquent cette tendance à l’augmentation du travail à temps partiel sont 

multiples. Il s’agit souvent d’un besoin de disposer de plus de temps libre, pour suivre une 
formation continue ou pour exercer quelques autres activités non professionnelles. Un autre 

motif important pourrait également être la recherche d’un équilibre entre la vie profession-
nelle et la vie familiale.  

Pour ce qui concerne le travail à temps partiel, on constate toutefois des différences impor-

tantes entre les sexes. C’est ainsi qu’en 2023, par exemple, 52% des femmes actives occu-

pées travaillaient à temps partiel, tandis que la part des hommes était de 16% seulement. Il 

est intéressant de comparer ici la ville et la campagne: tandis que la part des emplois à 

temps partiel est, chez les hommes, supérieure dans les régions urbaines que dans l’espace 
rural (18% dans les grandes villes, 16% dans les communes rurales), cette part est inversée 

chez les femmes (48% dans les grandes villes, 57% dans les communes rurales). 

Une académisation croissante du marché du travail suisse  

Outre la tendance à l’augmentation du travail à temps partiel, on constate également une 
évolution vers une formation plus poussée. Au niveau suisse, la part des personnes actives 

occupées titulaires d’un diplôme de niveau tertiaire a fortement augmenté ces dernières an-
nées, passant de 35% en 2010 à 46% en 2023. C’est dans les grandes villes que cette part à 
le plus fortement augmenté, espaces où plus de 56% des personnes actives occupées ac-

tuellement sont au bénéfice d’une formation au niveau tertiaire. Ce phénomène s’explique 
probablement par la part plus élevée de grandes entreprises et d’entreprises innovantes 

https://dievolkswirtschaft.ch/de/2019/10/li-11-2019/
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nouvellement créées dans les zones urbaines, lesquelles attirent une main-d’œuvre haute-
ment qualifiée et offrent aux diplômés des universités suisses d’intéressantes perspectives 

de carrière.  
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L’académisation du marché suisse du travail ne se limite toutefois pas aux espaces urbains, 

mais touche également – quoique dans une moindre mesure – les régions rurales. Wanner et 

Steiner (2018) expliquent cette évolution par la demande sans cesse croissante d’une main-

d’œuvre qualifiée, demande qui s’explique à son tour par la mondialisation, la délocalisation 
de certains secteurs fonctionnant avec des travailleurs moins qualifiés et la spécialisation 

dans des domaines où le besoin en personnel hautement qualifié est important.  

Les femmes ont davantage contribué à cette académisation que les hommes, on constate 

respectivement un certain effet de rattrapage: Depuis 2010, la proportion de femmes titu-

laires d'un diplôme de niveau tertiaire a augmenté plus fortement que celle des hommes. 

https://www.socialchangeswitzerland.ch/wp-content/uploads/2018/10/WannerSteiner_article_migration_d.pdf
https://www.socialchangeswitzerland.ch/wp-content/uploads/2018/10/WannerSteiner_article_migration_d.pdf
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