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starkt die Solothurner Wirtschaft.

[Checkliste Arbeitgeberstirke

Ubersicht tiber unternehmenseigene Stirken, in Anlehnung an Trost, A. (2012)

Was bieten wir?

Angebote

Welche Zusatzleistungen bieten wir an?

Entlohnung

Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten

Work-Life Balance

Zusatzleistungen

OO

Aufgaben

Welche interessanten Aufgaben und Projekte bieten wir?

Internationaler Einsatz

Innovation

Ganzheitliche Aufgaben

Gestaltungsmoglichkeiten

LIl

Kolleginnen und Kollegen

Wie ist die Zusammensetzung der und die Zusammensetzung in der Belegschaft?

Qualifikationsniveau der Mitarbeitenden

Vielfalt der Mitarbeitenden

Kollegiale Zusammenarbeit

LI

Werte

Welche Werte prégen uns und sind uns wichtig?

Unternehmenskultur

Flihrungsqualitat

Vertrauen und Respekt

Flexibilitdt der Arbeit

OO0
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Sinn Welchen Sinn stiftet die Arbeit in unserem Unternehmen?
Soziale Verantwortung

Umwelt und Klima

Gesundheit Anderer

Lebensqualitat

[

Unternehmen Was zeichnet unser Unternehmen aus, wofiir stehen wir?
Produkte/ Dienstleistungen

Technologie

Unternehmenserfolg

Standort

Arbeitsplatzsicherheit

Kundinnen und Kunden

I o o

Quellen
Trost, A. (2012). Talent Relationship Management . Heidelberg: Springer. S. 59
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