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[Checkliste Fringe Benefits |
Bereich Was Passung zum Unternehmen / Nutzen fiir unsere Arbeitgebermarke

gering mittel hoch

Lebensqualitdtsvorteile Moglichkeit flr eine Auszeit

fur die Mitarbeitenden Zeitgutschrift fir Weiterbildungen oder Sprachaufenthalte
Zusatzliche Feiertage

Monetdre Leistungen Dienstaltersgeschenk

Heiratsgeschenk

Geschenk bei der Geburt eines Kindes
Ausbildungsbeitrage fur Kinder der Arbeitnehmenden
Mitarbeitenden-Aktien/-Optionen

Belohnung bei besonderen Leistungen

Beitrag an Bahnabonnemente

Firmenparkplatz

Mobiltelefon fiir Privatgebrauch

Geschaftsfahrzeug zum Privatgebrauch

Soziale Sicherheit Verlangerung der Lohnfortzahlung bei Krankheit
Beitrag an die Krankenversicherungspramien
Beteiligung an BVG-Beitragen

Erweiterung der Kinderzulagen

Familienzulagen

Erweiterter Mutterschafts-, Vaterschaftsurlaub
Verglinstigungen Unterstlitzung bei Pflege von Angehorigen

Beitrag an die Kita/ Kinderbetreuung

Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen des Arbeitgebers
Firmen-Ferienwohnung

Beteiligung an Krankenkassen-Pramien

Nutzung der Firmeninfrastruktur fiir private Zwecke
Firmenparkplatz
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Lebensversicherungspramien

Gratis Berufskleidung

Beteiligung an den Reinigungskosten der Berufskleidung
Gesundheitsforderung Verglinstigtes Essen

REKA Checks

Beitrag an ein Fitness-Abo

Gratis Gesundheitscheck

Gratis Safte, Tees und Friichte

Sportangebote (Lauftreff, Mannschaftssport etc.)
Gesundheitsforderungsangebote

Sonstiges (...)

(...)

(...)
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