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Exemple 1 — 2006 - Projet EU-FP6
«Regional Innovation System for Central Switzerland»
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‘.5'._. Exemple 3 - 2013 - Conférence des directeurs cantonaux

.1l de I'économie de Suisse centrale: systéme de support Suisse
¥. centrale 3
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Exemple 4 — 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne
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Exemple 4 — 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne

«La région de Lucerne

allie qualité de vie et joie g
de vivre avec une
conscience de la
tradition doublée d'une
ouverture a ce qui est
nouveau. Un travail
fiable et précis est tout
aussi important que la
culture. ...

21, 24.09.2014

Source: Held/Sevcik/Schirmann:
Kern Luzern: Wirtschaftsforderuna Luzern (hrsa.)
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Exemple 4 - 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne

... Tout ceci permet des
produits forts, qu’ils
soient de nature
physique (industrie) ou e —
4 o Bt cmen 5 Bl Pl o T e
proposes sous la forme ’v s e
de services (économie
intellectuelle, tourisme,
industrie culturelle). ...
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Kern Luzern: Wirtschaftsforderuna Luzern (hrsa.)
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Exemple 4 - 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne

... Lucerne est particulierement
attractive pour les entreprises
et les produits, pour lesquels
le prestige, la joie de vivre et
le sens de la vie représentent
des atouts importants, et ce,
indépendamment du secteur
economique ou des branches
spécifiques. D’'un point de vue
economique, la marque
Lucerne est synonyme de
perfectionnement et de
qualite. ...

Ken Luzer: ‘Wirtschaftsférderu na.- Luzern (hrsa.)
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Exemple 4 — 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne

... La Lucerne baroque
fait partie de l'espace
metropolitain zurichois et
conserve en méme

et personnel. Lucerne se
positionne comme un
endroit ou des produits
intéressants sont
fortement valorisés de
par leur «Luzernness.»

—

24, 24.09.2014 b ; d

Kern Luzern: Wirtschaftsforderuna Luzern (hrsa.)
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Exemple 4 — 2014 - Promotion économique Lucerne
La marque Lucerne

Le caractére d’un lieu ... %

... influe sur la maniere dont une région //
#finnove /i

)
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Les Régions sont comme des organismes
vivants, complexes

L’I nnovation a besoin des PME, donc de la

Gérer des Systémes signifie intervenir
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Folie ~ 27,24.09.2014  Photos: Held/Sevcik/Schirmann:
Kern Luzern; Wirtschaftsforderung Luzern (hrsg.)



