Hochschulabsolventinnen als Produktionsfaktor

in der Wissensgesellschaft

Eine Analyse der regionalen Verbleibsquote von Absolventinnen der Universitit Basel

Hintergrund der Studie

Wissen ist die «Ressource des 21. Jahrhunderts» und Wissen und Kénnen sind die Lebensadern einer Re-
gion. Forschung und Bildung gelten als zentral, um die Zukunft eines Landes als Wissens-, Werk- und Fi-
nanzplatz zu gestalten und damit global wettbewerbsfahig sein zu kénnen. Dass Qualifikation Wohlstand und
Lebensqualitat schafft und insbesondere Universitaten als Zentren von Forschung und Qualifikationsvermitt-
lung uber ihre Beschaftigungs-, Ausgaben- und Steuereffekte, Innovationstatigkeit und knowledge spill over
Motoren der Regionalokonomie sind, ist empirisch belegt. Besonders wichtig ist dabei auch der sehr langfri-
stige Nutzen der «Qualifizierten Arbeitskréfte/Hochschulabsolventinnen», die tiber unendlich viele Wirkungs-
runden im Verlaufe ihres Arbeits- und nachberuflichen Lebens ebenfalls wirtschaftliche Effekte (Steuern,
Konsumausgaben) generieren. Absolventinnen kénnen auch Innovationsfahigkeit und Multiplikatorwirkungen
durch Griindungsprozesse anstossen, bei denen sie gezielt ihr Wissen einsetzen, Marktnischen entdecken
und Unternehmen griinden, oder aber wenn sie in forschenden Unternehmen tatig sind, wo ihr Wissen kom-
merziell in Wert gesetzt wird und dadurch wieder Einnahmen, Beschéftigung und Steuern generiert. In die-
ser Hinsicht ist die regionale Verbleibsquote der Absolventinnen einer Universitat von eminenter Bedeutung.
Das Bundesamt fiir Statistik flihrt daher auch periodisch Absolventinnenbefragungen ein Jahr und fiinf Jahre
nach Studienabschluss durch. Diese beantworten die praktische Frage, an welchem Ort Absolventinnen ihre
Steuern bezahlen (Wohnort) und an welchem Ort sie zum Innovationsprozess (Arbeitsort) beitragen.
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Ergebnisse Tab. 1 Arbeitsorte der Absolventinnen der Universitét
Basel, fiinf Jahre nach Abschluss (2005)
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region an Wissen, Erfahrung, Arbeitskréften und Genf 1 0.5
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chologie und der Theologie die hdchste Verbleibs- Schwyz 1 0.5
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versitét sind fiinf Jahre nach Abschluss nur noch Goeant 202 100.0

52.4% in der Arbeitsmarktregion Basel wohnhaft.
Die tiefste Verbleibsquote haben die Wirtschafts-
wissenschaftler mit 46.3%.

*Tragerkantone der Universitat Basel
Datenquelle: BfS-Zweitfragebogen 2005
Berechnung: B. Wieland
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Ziel der Studie

Die vorliegende Studie untersuchte die regionale Verbleibsquote der Absolventinnen der Universitat Basel.
Zentrale Fragen waren, wie hoch der Anteil der Absolventinnen ist, welche fiinf Jahre nach Studienab-
schluss weiterhin in der Region wohnhaft sind, in welchem Fachbereich diese Absolventinnen studiert
haben und aus welchen Fachbereichen eine Abwanderung zu verzeichnen war (Brain Drain). Die Analyse
des Abwanderungsverhaltens zeigt, welche Absolventinnen der Universitat Basel auf dem Arbeitsmarkt
der Region Nordwestschweiz gefragt und konkurrenzfahig sind und aus welchen Fachbereichen Personen
eher abwandern, deren Ausbildung die Universitat Basel zum grossen Teil finanziert hat.

Daten und Methoden

Ausgewertet wurde die Hochschulabsolventen-Befragung des Bundesamtes fiir Statistik von 2005. Da-
mals wurden alle Absolventinnen des Jahrganges 2000, die 2001 bereits bei der ersten Befragung teil-
genommen hatten, ein zweites Mal befragt. Die Zweitbefragung 2005 stellt eine Vollerhebung dar und
beinhaltet Daten aller zwélf Universitaten der Schweiz. Die Analyseeinheiten waren die 16 Arbeitsmarkt-
regionen, welche sich aus den 106 sogenannten MS-Regionen (MS= mobilité spatiale) zusammensetzen
und Pendlereinzugsgebiete von 16 Gross- und Mittelzentren nachzeichnen.

Wohnorte der Absolventinnen der Universiat Basel
mit 16 Jahren, nach M Region

Wohnorte der Absalventinnen der Universitat Basel zu Beginn
der ersten Erverbstatigkelt, nach MS-Region

Wohnorte der Absolventinnen der Universitit Basel

Wohnorte der Absolventinnen funf Jshre.
wahrend des Studiums, nach NS Regi n

nach Abschiuss, nach M -Regio

Bernoullianum

Implikationen

Die Universitat Basel hat als Volluniversitat einen starken regionalen Absatzmarkt fiir ihre Absolven-
tinnen der Geistes- oder Sozialwissenschaften, Theologie, Psychologie und Jurisprudenz und lasst den
grossten Ertrag aus den getatigten Bildungsinvestitionen in Form von Steuern erwarten. Angesichts die-
ser Zahlen ist es fiir die Universitat Basel von besonderer Bedeutung, ihren Profilierungsbereich Kultur
weiter zu stérken. Auf der anderen Seite werden die Wirtschafts-Absolventinnen eher fiir den globalen
Finanzplatz Ziirich ausgebildet, wo sie Imagetrager der Universitat Basel sind. Die Abwanderung der
Naturwissenschaftlerlnnen lasst mehrere Schliisse zu, zu denen diese Studie keine eindeutigen Ergeb-
nisse zeigen konnte:

1. In der Arbeitsmarktregion Basel sind fiir die jeweilige Art von Absolventinnen nicht genligend adaquate
Arbeitsplatze vorhanden, sodass der Suchradius auf andere Regionen ausgeweitet worden ist.

2. In der Arbeitsmarktregion Basel wéaren adaquate Arbeitspldtze in gentigender Zahl vorhanden, es
werden jedoch Absolventinnen von anderen Hochschulen bevorzugt.

3. Die Absolventlnnen wurden von einem ausserregionalen Arbeitgeber angeworben, der gezielt und
uberregional nach den talentiertesten Képfen suchte. Die Universitat Basel leistet also durch ihre Aus-
bildung in Bereichen der Spitzenforschung und Uber ihre Absolventinnen, die die Hochschulregion
Nordwestschweiz verlassen, einen wichtigen Beitrag zur Wertschépfung vieler anderer Regionen.
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