
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen  
bis am 15. Juni per Mail an: ramona.liebeton@naturpark-beverin.ch

Seit Anfang 2013 ist der Naturpark Beverin ein Regionaler Natur-
park von nationaler Bedeutung. Der Park setzt sich als Dienstleister, 
Vermittler, Koordinator und Wissensträger für die Anliegen der zwölf 
Naturpark-Gemeinden ein. Zur Unterstützung unseres Teams suchen 
wir ab September oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Arbeitseinsätze (60-80%)  
in Wergenstein

Als Leiter/in Arbeitseinsätze sind Sie das Bindeglied zwischen dem Naturpark, den 
Gemeinden und den Leistungsträgern und sind für Aufwertungsmassnahmen und 
Sensibilisierung zugunsten von Natur- und Landschaft zuständig. Sie planen und 
organisieren Einsätze, sind aber auch im gesamten Park-Gebiet unterwegs und küm-
mern sich um Koordination, Verpflegung und Information der Einsatzleistenden.

Die vielseitige Tätigkeit umfasst hauptsächlich folgende Aufgaben:

•	 Planung, Einsatzleitung vor Ort und Evaluation von Aufwertungs- und Pflegeein-
sätzen in Zusammenarbeit mit allen verantwortlichen Akteuren wie Gemeinden, 
Ämtern, Landwirten, Experten, Gruppenleitern etc.

•	 Aufbau und Pflege langfristiger Zusammenarbeit mit Stiftungen, Schulen und 
Firmen sowie weiteren Projektpartnern und Organisationen zur Durchführung und 
Finanzierung der Einsätze 

•	 Dokumentation der umgesetzten Massnahmen in der GIS-Objektdatenbank

•	 Mitarbeit beim Projekt «Biodiversitätsförderung mit Engadiner Schafen» sowie bei 
weiteren Projekten des Naturparks

Sie verfügen über Arbeitserfahrung im Bereich Natur- und Landschaftsaufwertung 
und sind gut in der Region vernetzt. Eine Ausbildung in Land- oder Forstwirtschaft, 
Gartenbau, oder verwandten Bereichen ist von Vorteil. Auch sind Sie sich gewohnt, 
Projekte oder Gruppeneinsätze selbstständig umzusetzen und haben Freude an inter-
disziplinärer Tätigkeit in Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren. 

Als pragmatische/r Teamplayer/in packen Sie gerne an, sind kontaktfreudig und 
zeichnen sich durch hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Dienstleistungsbereitschaft 
aus. Zudem schätzen Sie die Kombination von Büroarbeit und Einsatzleitung, wo Sie 
saisonal unterschiedlich und auch an Wochenenden oder abends im Einsatz sind. 


