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Regiosuisse: Austauschtreffen zum Ther
12. Dezember 2019, Impact Hub, Bern

on Smart Cities.
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"Lebensrdume effizienter,
okologischer, attraktiver und

sozial inklusiver gestalten”
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"Gute Smart City Losungen
wirken multilateral und
schaffen Synergien”

Aber Verantwortlichkeiten

und Budget sind oftmals
verschiedenen Silos zugeteilt






Q Projekt Myni Gmeind ((z % it

MYNI GMEIND

Der Verein «Myni Gmeind» unterstutzt Sie,
lhre Gemeinde / Region attraktiver zu machen
und damit die Lebensqualitat Ihrer Einwohner
zu erhdhen.
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https://www.swisscom.ch/de/about/unternehmen/innovation/smart-city.html#T=38960569-2f54-4f5a-8359-c147b70c5f6c&TS=C83v5fgdljNpovuXe8HqBffYoMorrp-t_2m3Tf7jIrA
https://www.zurich.ch/de/privat/kampagne/mynigmeind
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Video — Menschen an allen Orten erreichen
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e Beratung auf Distanz durch Experten, die vor Ort nicht verfligbar sind
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* Schulung auf Distanz, Unterricht mit Zuhilfenahme von Video

Telekonferenzen fordern die produktive Zusammenarbeit

e Unterstutzung vor Ort und im Feld mit Videoberatung

* Informationen Uber Video zeitgerecht verfliigbar machen
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{i Modernes Arbeiten — Gleichzeitig wertschopfenc
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‘fa‘-;:‘ . Zusammenarbeiten an den gleichen Prozessen und
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: 3 * Nicht wertschopfende Tatigkeiten konsequent
‘ weglasseliFE snma, .
E e Kunden dann und dort betreuen, wenn es ihnen und
o nicht lhnen passt
v » Alle Moglichkeiten der Arbeitsweisen unterstiitzen
S * Bedurfnissen von allen Menschen gerecht werden.
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Q Digitalisierung als Chance

Smart Villages - woran sollten Sie denken

ﬁi?ﬁ Handlungsbedarf erkennen

Milizsystem, Schulbildung, Wohnungsleerstand,
Ladensterben, Migration, Uberalterung, fehlen von
Dienstleistung (z.B. medizinische Versorgung),
fehlendes Fachwissen & Erfahrung

<$> Partnerschaften mit neuen Moglichkeiten

Gemeinsame Interessen, viele Heraus-forderungen
sind vergleichbar, Synergien suchen, Krafte blindeln
und Kosten teilen, mit Industriepartner Losungen
entwickeln

@ Erfolgsfaktoren

Mit Stolz kopieren, agil sein, klein anfangen,
Prototypen bauen, heterogene Teams aufsetzen, in
13 die Zukunft denken, alte Zopfe abschneiden
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