
  
 

 
 
Arbon ist mit über 15'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die drittgrösste Stadt des Kantons Thurgau. 
Die ehemalige Industriestadt hat sich in den vergangenen Jahren zu einem attraktiven Wohn-, Arbeits- 
und Ferienort sowie zu einem beliebten Ausflugsziel in der Ostschweiz entwickelt. Rund 130 Mitarbei-
tende sind in der Verwaltung, dem Werkhof sowie diversen Aussenstellen tätig.  
 
Per 1. Februar 2023 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n 
 
 

Areal- und Quartierentwickler/in 60 % 
 
Als Areal- und Quartierentwickler/in sind Sie zuständig für die Entwicklung von verschiedensten Area-
len. Im Fokus Ihrer Aufgabe ist dabei die aktive Bewirtschaftung der Altstadt. Ihre Aufgabe ist es, diese 
zu pflegen und erfolgreich die Projekte aus der Nutzungsstrategie Altstadt umzusetzen.  
 
Ihre Hauptaufgaben 
 Umsetzung der Massnahmen aus der Standortstrategie Arbons sowie der Nutzungsstrategie der 

Altstadt 
 Erarbeitung von Konzepten und Leitung von Projekten 
 Begleitung von Entwicklungskonzepten bis und mit Realisierung 
 Leitung von Arbeitsgruppen und Mitwirkungsprozessen 
 Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Verfassen von Berichten 
 
Ihre Kompetenzen 
 Universitäts- oder Fachhochschulabschluss in Betriebswirtschaft, Raumplanung, Verkehrsplanung, 

Architektur, Immobilienentwicklung oder in vergleichbaren Fachrichtungen 
 Leistungsausweis aus beruflicher Tätigkeiten im Aufgabenbereich 
 Affinität zur Wirtschafts- und Wohnregion Oberthurgau 
 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu verstehen und zu kommunizieren 
 Praxiserfahrung in Projektmanagement und Projektleitung 
 Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung von Vorteil 
 selbständige und initiative Arbeitsweise 
 Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck in Deutsch 
 
Unser Angebot 
 Eine spannende Herausforderung, bei der Sie die Zukunft der Stadt Arbon mitgestalten können 
 Individuelle Weiterentwicklung durch Beteiligung an Weiterbildungen 
 Flexible Arbeitszeiten gemäss unserem Gleitzeitreglement 
 Moderne sowie ergonomisch eingerichtete Büroinfrastruktur 
 Personalanlässe für die Teamförderung 
 
 
Ihre Bewerbung 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Fabienne Egloff, Leiterin Stadtentwicklung, Telefon 071 447 
61 96. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personalwesen@arbon.ch. 


