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Expériences Erfahrungen

Stratégies Strategien
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S 2

Wissensgenerierung in
der
Regionalentwicklung

Geénération de
connaissances dans le
développement régional
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Ziele

Obijectifs

Die Ziele der WiGe Soziale Innovationen sind:

Wir gewinnen Klarheit tiber den Begriff soziale Innovation
und der Bezug zur regionalwirtschaftlichen Entwicklung

Wir erarbeiten eine fur die NRP passende Definition und ein
entsprechendes Verstandnis von sozialen Innovationen.

Wir erarbeiten Forderkriterien zuhanden der Kantone/des
Bundes zum Forderentscheid von sozialen Innovationen oder
zur Unterstutzung von Projekten mit «sozialem
Innovationscharakter»

Wir identifizieren Handlungsbedarf zur Unterstiitzung von
sozialen Innovationen oder Projekte mit «sozialem
Innovationscharakter»

Wir starken vorhandene Kompetenzen und Wissen zu
sozialen Innovationen.

Y

Les objectifs de la CoSaF Innovation Sociale :

. Nous clarifions la notion d'innovation sociale et son lien
avec le développement économique régional.

* Nous élaborons une définition adaptée a la NPR et une
comprehension commune des innovations sociales.

* Nous élaborons des critéres de financement a I'attention des
cantons et de la Confédération pour guider les décisions de
soutien aux innovations sociales ou aux projets présentant un
caractere d’'innovation sociale.

* Nous identifions les mesures a prendre pour soutenir les
innovations sociales ou les projets a « caractére d'innovation
sociale ».

* Nous renforgons les compétences et les connaissances
existantes en matiére d'innovations sociales.
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Ziele

Obijectifs

Die Ziele der WiGe Soziale Innovationen sind:

Y

Les objectifs de la CoSaF Innovation Sociale :

Wir gewinnen Klarheit tiber den Begriff soziale Innovation
und der Bezug zur regionalwirtschaftlichen Entwicklung

Wir erarbeiten eine fur die NRP passende Definition und ein
entsprechendes Verstandnis von sozialen Innovationen.

. Nous clarifions la notion d'innovation sociale et son lien
avec le développement économique régional.

* Nous élaborons une définition adaptée a la NPR et une
comprehension commune des innovations sociales.

Wir erarbeiten Forderkriterien zuhanden der Kantone/des
Bundes zum Forderentscheid von sozialen Innovationen oder
zur Unterstutzung von Projekten mit «sozialem
Innovationscharakter»

Wir identifizieren Handlungsbedarf zur Unterstiitzung von
sozialen Innovationen oder Projekte mit «sozialem
Innovationscharakter»

Wir starken vorhandene Kompetenzen und Wissen zu
sozialen Innovationen.

* Nous élaborons des critéres de financement a I'attention des
cantons et de la Confédération pour guider les décisions de
soutien aux innovations sociales ou aux projets présentant un
caractere d’'innovation sociale.

* Nous identifions les mesures a prendre pour soutenir les
innovations sociales ou les projets a « caractére d'innovation
sociale ».

* Nous renforgons les compétences et les connaissances
existantes en matiére d'innovations sociales.
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Programm
Programme
13h00 Eintreffen und Kaffee
Café de bienvenue
13h15 Begrissung und Einleitung
Accueil et introduction
13h50 Workshop Block 1: Brainstorming: Was sind Soziale Innovationen?
Atelier Bloc 1 : Brainstorming : Innovations sociales : essai de définition
14h30 Workshop Block 2: Diskussion der Beispiele in Kleingruppen
Atelier Bloc 2 : Discussion autour d’exemples en petits groupes
15h25 Kaffeepause
Pause café
15h45 Vorstellung der Ergebnisse aus den Kleingruppen und Synthese
Présentation des résultats des groupes et synthese
17h00 Abschluss der Veranstaltung

Fin de 'événement
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Vorstellungsrunde
Tour de table

Wer sind Sie? Wo arbeiten Sie?

Wie kommen Sie mit Sozialen
Innovationen in Berihrung? (Bspw. im
Rahmen von lhrer Arbeit oder in der
Freizeit)

&

Qui étes-vous ? Ou travaillez-vous ?

Dans quelles circonstances ou dans quel
cadre étes-vous en lien avec la thematique
de l'innovation sociale ? (par exemple dans
le cadre de votre travail ou de vos loisirs)
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Einordnung durch das SECO
Classification par le SECO




Loi fédérale sur la politique régionale
[du 6 octobre 2006 (Etat le 1¢" avril 2024)]

Art. 1 But

La présente loi vise a améliorer la compétitivité de
certaines régions et a y générer de la valeur ajoutée,
contribuant ainsi a la création et a la sauvegarde
d’emplois dans ces régions, a I'occupation
décentralisée du territoire et a I'élimination des
inégalités régionales.

Art. 4 Encouragement d’initiatives, de programmes
et de projets

Des aides financieres peuvent étre octroyées pour la
préparation, I'exécution et I'évaluation d’initiatives,
de programmes et de projets (...)

Art. 13 Mesures d’accompagnement

La Confédération peut prendre des mesures pour (...)
créer et exploiter un systeme de connaissances sur
le développement régional [regiosuisse]

Bundesgesetz liber Regionalpolitik [vom
6. Oktober 2006 (Stand am 1. April 2024)]

Art. 1 Zweck

Dieses Gesetz soll die Wettbewerbsfihigkeit
einzelner Regionen starken und deren Wertschopfung
erhohen und so zur Schaffung und Erhaltung von
Arbeitsplatzen in den Regionen, zur Erhaltung einer
dezentralen Besiedlung und zum Abbau regionaler
Disparitaten beitragen.

Art. 4 Férderung von Initiativen, Programmen und
Projekten

Finanzhilfen kbnnen gewahrt werden an die
Vorbereitung, die Durchfihrung und die Evaluation
von Initiativen, Programmen und Projekten (...)

Art. 13 Flankierende Massnahmen

Der Bund kann Massnahmen treffen fur (...) die
Schaffung und den Betrieb eines Wissenssystems zur
Regionalentwicklung [regiosuisse]
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Message sur la promotion économique pour

les années 2024 a 2027

La Nouvelle politique régionale (NPR) soutient le

développement économique des régions de montagne, des

espaces ruraux et des régions frontalieres.
Axes de promotion, priorités thématiques et thémes transversaux

Priorités thématiques

Systéme de valeur ajoutée Systéme de valeur ajoutée
Industrie Tourisme
Encourager le transfert de
savoir et I'innovation dans

les PME

Encourager la qualification
de la main-d'ceuvre et des
acteurs régionaux

Développer le réseautage
et les coopérations
interentreprises

Axes de promotion

Prolonger les chaines de
valeur ajoutée et combler
les lacunes

Préserver et concrétiser les
infrastructures et les offres
génératrices de valeur
ajoutée

Autres systémes de
valeur ajoutée

| Economie locale

Thémes transversaux | Numeérisation

| Développement durable

Botschaft zur Standortforderung 2024-2027

Die Neue Regionalpolitik (NRP) unterstitzt die Berggebiete,
den weiteren landlichen Raum und die Grenzregionen in ihrer
regionalwirtschaftlichen Entwicklung

Férderinhalte, Férderschwerpunkte und Querschnittsthemen

Forderinhalte

Wissenstransfer und
Innovationsunterstitzung
fur KMU fordern

Qualifizierung der
regionalen Arbeitskrafte
sowie der Akteurinnen und
Akteure fordern

Unternehmerische
Vemnetzung und
Kooperationen voranbringen

Wertschopfungsketten
verlangern und Llcken
schliessen

Wertschdpfungsorientierte
Infrastrukturen und
Angebote sichern und
realisieren

Querschnittsthemen

Thematische Férderschwerpunkte

Wertschopfungssystem Wertschopfungssystem Weitere
Industrie Tourismus Wertschopfungssysteme
Lokale Wirtschaft
[ Il
Digitalisierung
[ [

Nachhaltige Entwicklung
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Innovation sociale !?

Message sur la promotion économique pour les
années 2024 a 2027

* Se manifeste surtout en termes d’importance
pour garantir un développement durable

Interprétation par les cantons

* Programmes cantonaux de mise en ceuvre de la
NPR

Interprétation par les individus / groupes
d’individus

* Porteurs de projets
e Communauté du savoir-faire regiosuisse

Soziale Innovation!?

Botschaft zur Standortforderung 2024-2027

e Zeigt sich vor allem in der Bedeutung fiir die
Gewahrleistung einer nachhaltigen Entwicklung

Interpretation durch die Kantone
* Kantonale Programme zur Umsetzung der NRP

Interpretation durch Einzelpersonen/Gruppen von
Personen

* Projekttrager/innen
*  Wissensgemeinschaft regiosuisse
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Ausgangslage und Hintergrund
Etat des lieux et contexte
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Ausgangslage und Hintergrund
Etat des lieux et contexte

1
Entstehungsprozess - Processus d’idéation / élaboration i Wirkung - Impact ,)
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Erste Arbeitsdefinition \ g/
Premiere définition de travail

 Soziale Innovationen sind neue ldeen, die ¢ Les innovations sociales sont des idées

aus der neuartigen Zusammenarbeit nouvelles issues d'une collaboration
verschiedener Akteure entstehen. Sie inédite entre différents acteurs. Elles
erhbhen die Lebensqualitat und/oder améliorent la qualité de vie et/ou modifient
verandern die sozialen Beziehungen zum les relations sociales de maniere positive.
Positiven. Die entstandenen neuen Ideen Les nouvelles idées qui en resultent
konnen regionale Herausforderungen peuvent relever des défis régionaux et
losen und dadurch zur regionalen contribuer ainsi au développement

Entwicklung beitragen. regional.
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Erstes Beispiel: Hotelkooperation
Premier exemple: coopération hoteliére

VR2020

. Hotelbetriebe * Vertiefte Zusammenarbeit + Aufbrechen der kleinen + Wettbewerbsfahige Hotellerie
, im Bereich Einkauf und Strukturen T
Etablissements Personal otualicer " * Arbeitsplatze
héoteliers . utualiser les petites ) o o
«  Collaboration renforcée structures Secteur hotelier compéetitif

dans les domaines des
achats et des ressources
humaines

Postes de travail
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13h50

Workshop Block 1: Brainstorming: Was sind Soziale Innovationen?
Atelier Bloc 1 : Brainstorming : Innovations sociales : essai de définition
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Brainstorming: Was sind Soziale Innovationen?
Brainstorming : Innovations sociales : essai de définition

Bitte schreiben Sie auf einen Zettel: Veuillez noter sur un bout de papier :

» Wie definieren Sie den Begriff «Soziale

| s , e Comment définissez-vous le terme
nnovationen»

"Innovations sociales" ?

Entstehungs- Durchfuhrung/ Wirkung
prozess Inhalt
Processus Mi
d'idéation / se e Impact
élaboration oceuvre/contenu
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Beispiele von Soziale Innovationen
Exemples d'innovations sociales

e \Welche Beispiele von Sozialen * Quels exemples d'innovations sociales

' : nnaissez-v ?
Innovationen kennen Sie? connaissez-vous

7-9 Beispiele

aus der
Gruppe

Projekttitel

Titre du projet

Stichworte zum
Projekt (Region,
Thema, Projekt-
trager, Dauer,
usw.)

Mots-clés du pro-
jet (région, théme,
porteur de projet,

durée, etc )

\

Warum ist das

Projekt eine So-

ziale Innova-
tion? Welches

sind die entschei-

denden Merk-
male?

.. im Entste-
hungsprozess

... bei der Durch-
fuhrung / Inhalt

__in der Wirkung

Pourquoi le pro-
jet est-il une in-
novation sociale
? Quelles en sont
les caracteéris-
tiques détermi-
nantes ?

. dans le proces-
sus d'idéation /
élaboration

... dans la mise en
ceuvre / contenu

_. dans l'effet

Bemerkungen

Remarques

Team (Name)

Team (noms)

' 7.9 exemples

tirés du
groupe
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Gruppenarbeit
Travalil en groupe

Zeit bis
Jusqu'a

Projekttitel

Titre du projet

Stichworte zum
Projekt (Region,
Thema, Projekt-
trager, Dauer,
usw.)

Mots-clés du pro-
jet (région, théme,
porteur de projet,

durée, etc.)

Warum ist das
Projekt eine So-
ziale Innova-
tion? Welches
sind die entschei-
denden Merk-
male?

... im Entste-
hungsprozess

... bei der Durch-
fuhrung / Inhalt

_.. in der Wirkung

Pourquoi le pro-
jet est-il une in-
novation sociale
? Quelles en sont
les caractéris-
tiques détermi-
nantes ?

... dans le proces-
sus d'idéation /
élaboration

_..dans la mise en
ceuvre / contenu

... dans l'effet

Bemerkungen

Remarques

Team (Name)

Team (noms)

1525

Kaffeepause
Pause café
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15h25 Kaffeepause
Pause café

Vorstellung der Ergebnisse aus den Kleingruppen und Synthese

Abschluss der Veranstaltung
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15h45 Vorstellung der Ergebnisse aus den Kleingruppen und Synthese
Présentation des résultats des petits groupes et synthese

Abschluss der Veranstaltung
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Fotos einfugen
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Beispiele — plus Pause — Weitarbeit 15:45

« Velofahren

» Zukunft Lotschental: Plattform

« Berg-Solidarische Landwirtschaft

« Generationenhaus Schwarzenburg

« Co-Working Zofingen

« Plattform Energiewende in der Region
» Care for Carers

 Ateliers de Renens
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Bewertung / Evaluation

+ 3 griine Punkte - 3 points verts
« —> Schlusselkriterien, besonders - Criteres clés,

wichtige Definitionsmerkmale caractéristiques de deéfinition
particulierement importantes

. 2 point
+ 2 rote Punkte POTNTS TOUgEs

—> Criteres « must » / obligatoires,

- Must-Kriterien, zwingende Merkmale o _ .
caracteristiques obligatoires
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Abschluss und nachste Schritte
Synthése et prochaines étapes
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Ziele

Obijectifs <

Die Ziele der WiGe Soziale Innovationen sind: Les objectifs de la CoSaF Innovation Sociale :

*  Wir gewinnen Klarheit uber den Begriff soziale Innovation * Nous clarifions la notion d'innovation sociale et son lien
und der Bezug zur regionalwirtschaftlichen Entwicklung avec le développement économique régional.

*  Wir erarbeiten eine fiir die NRP passende Definition und ein * Nous élaborons une définition adaptée a la NPR et une
entsprechendes Verstandnis von sozialen Innovationen. comprehension commune des innovations sociales.

«  Wir erarbeiten Forderkriterien zuhanden der Kantone/des * Nous élaborons des critéres de financement a I'attention des
Bundes zum Forderentscheid von sozialen Innovationen oder cantons et de la Confédération pour guider les décisions de
zur Unterstutzung von Projekten mit «sozialem soutien aux innovations sociales ou aux projets présentant un
Innovationscharakter» caractere d’'innovation sociale.

«  Wiridentifizieren Handlungsbedarf zur Unterstiitzung von * Nous identifions les mesures a prendre pour soutenir les
sozialen Innovationen oder Projekte mit «sozialem innovations sociales ou les projets a « caractére d'innovation
Innovationscharakter» sociale ».

*  Wir starken vorhandene Kompetenzen und Wissen zu * Nous renforgons les compétences et les connaissances
sozialen Innovationen. existantes en matiére d'innovations sociales.
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Nichste Veranstaltungen C D
Prochaines rencontres
« Veranstaltung 2: September 2025 « Séance 2 : septembre 2025
— Donnerstag, 04. September 2025 (Vormittag) — Jeudi 4 septembre 2025 (matin)
— Mittwoch, 10. September 2025 — Mercredi 10 septembre 2025
— Freitag, 12. September 2025 — Vendredi 12 septembre 2025

« Veranstaltung 3: Oktober/November 2025 « Séance 3 : octobre/novembre 2025
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regionuisse-Konferenz

17.-18. September 2025
Kartause Ittingen

regiosuisse-Konferenz 2025: Das Potenzial regionaler
Wertschopfungsketten fur eine nachhaltige Wirtschaft aktivieren

Conférence regiosuisse 2025: Activer le potentiel des chaines de
valeur regionales pour une économie durable
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Merci de votre participation!

#regiosuisse

. . . . Schweizerische Eidgenossenschaft
Organlsatlon und Koordination Confédération suisse
Samuel Wirth, samuel.wirth@regiosuisse.ch Conlederazions Svizrera

Confederaziun svizra

Staatssekretariat flir Wirtschaft SECO
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